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Il Etre député, ce n'est [T Etre suppléant, ce n'est pas 
pas serrer les mains et faire le fond du décor el 
couper les rubans.  Î] attendre patiemment son tour... 11 Lu 
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Vu, les condicals 2 


pret 
CONNAITRE 2/2 
Connaitre le sans des responsabilités et des engagements 
Connaïtre les dossiers et les structures 
Connaître les enjeux pour le département et la société 
Avoir l'expénence d'un travail en collaboration 
el S'engager dans une politique de savoir faire et de dialogue 


ECOUTER A 

Ecouter les besoins individuels et collectifs 

pour l'élaboration et la mise en place d'actions concrètes dans 
notre département, 

Dialoguer avec l'ensemble des citoyens 

Entendre avant qu'il ne soit trop tard ke désespoir de ceux que la 
société a exclu et dont l'horizon social et professionnel semble 
sans ISSUE 


CROIRE here 


Croire en notre département, ses forces et ses richesses 

Avoir la conviction que notre pays dispose de réelles potentialités, 
Faire confiance aux citoyens 

Croire et accroître la formation individuelle et collective 


É 
REFLECHIR 24 


Réfléchir sur l'avenir de nos villes, de nos agglomérations, de 
notre monde rural 

Raisonner et organiser différemment la vie sociale, les services, 
l'activité économique, les échanges entre territoires 

Penser solidarité entre les personnes et les institutions 


out 
APPLIQUER 4/4 


Trouver des solutions et in l fatalité du chomage 

Favoriser des réels partenariats entre les jeunes, les salariés, les 
chels d'entreprises, le secteur associatif et l'Etat 

Repenser l'articulation entre l'économique et le social 

Développer les axes de communication 


S'ENGAGER “°- 

S'engager et prouver que le monde rural est adapté à l'implantation 
de petites et moyennes entreprises 

S'engager à créer des activités performantes, liées aux nouvelles 
technologies et communications 

s'engager Sur un développement touristique, reposant sur des 
nouvelles infrastructures, mais aussi sur des activités de formation, 
d'information et créer des activités culturelles 

Maintenir et développer les activités en milieu rural 


RESPECTER pheruit 


inciter l'Etat à assurer son rôle fondamental de solidarité nationale 
Enrayer les disparités 
Respecter une agriculture, lui permettre de garder sa dignité et sa 
place prépondérante dans notre sacièté 
Concilier l'aménagement du territoire et la préservation de 
fenvironnement 

7. 


TRAVAILLER 22 


susciter les initiatives de rassemblement 

Accroitre la concertation entre les communautés rurales et les 
pôles urbains 

Représenter un territoire, l'identité d'une population, loin des partis 
politiques 

Assumer pleinement la fonction de législateur 

Exercer avec nos qualités de gestionnaires et d'hommes de 
dossiers notre représentation auprès des instances nationales et 
européennes. 


PRADES - ve À de  l'À pe du 18 Juin 
tél : 68.05.29.63 - fax : 68.05.29.65 
PERPIGNAN : tél : 68.66.76.46 





